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VSI LAZDIJU SVIETIMO CENTRO KONSULTACIJU ORGANIZAVIMO IR
EFEKTYVUMO VERTINIMO TVARKA

1. Konsultavimo veikla

1.1. Konsultuoti, tai reiSkia padéti kitam mokytis ir plétoti savo zinias, nuostatas, vertybes, jgalinti
konsultuojamg asmenj panaudoti savo gebéjimus sprendziant tam tikrg problema.

1.2. Konsultavimas siejamas su patarimu ir ugdymu, bet ne su vertinimu.

1.3. Konsultavimu siekiama asmens/institucijos situacijos pokycio, veiksmingo problemy sprendimo,
abipusio mokymosi drauge ieSkant sprendimy.

2. Konsultantai

Lazdijy Svietimo centro §vietimo pagalbos specialistai, metodininkai, pasitelkti konsultantai: rajono
ir Salies mokytojai praktikai, mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, Lazdijy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai ir kt.

3. Reikalavimai konsultantui

3.1. Gebéti bendrauti, isklausyti.

3.2. Mokéti aptikti probleminés situacijos priezastis, jzvelgti aktualiausias tobuléjimo sritis.
3.3. Moketi jgalinti pat] Zmogy ar organizacijg spresti savo problema.

3.4. Laikytis etikos taisykliy ir uztikrinti konfidencialuma.

4. Konsultuojamieji
Mokytojai, mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, mokiniy tévai/globé&jai, mokiniai, Svietimo
istaigy bendruomenés. Trec¢iojo amziaus universiteto klausytojai, rajono bendruomenés nariai ir kiti.

5. Teikiamy konsultacijy sritys
Konsultacijy sritys gali biiti plétojamos pagal klienty poreikius.

Eil. | Konsultacijy sritys
Nr.
1 Mokytojo kompetencijos aplanko rengimas

2 Pamoky planavimo tobulinimas, siekiant gerinti mokiniy pasiekimus, ugdymo procese
taikant naujausias technologijas

Patirtj turin¢iy ir pradedanciy pedagoginj darbg jauny specialisty konsultavimas

3 Projekty rengimas

4 Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas, ugdymas karjerai
5 Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas

6 Metodinés veiklos organizavimas ir tobulinimas, gerosios patirties sklaida

7 Mokykly veiklos organizavima ir ugdymo procesg reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimas

8 Vaiko minimalios priezitliros priemones vykdanciy asmeny konsultavimas




Mokykly vadovy, mokytojy, mokykly bendruomeniy konsultavimas ugdymo proceso
organizavimo ir ugdymo turinio jgyvendinimo klausimais
10 | Psichology konsultacijos

11 | Specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo konsultacijos

6. Konsultavimo proceso struktiira

6.1. Zanga: lojalios veiklos formavimas, vienas kito pozitriy adaptavimas, pasitikéjimo formavimas,
susitarimas dél jsipareigojimy ir taisykliy.

6.2. ldentifikacija: problemos ir poreikio iSryskinimas, jsipareigojimai dél bendradarbiavimo.

6.3. Tyrinéjimas/planavimas: veikimo strategijos kiirimas ar problemos sprendimo alternatyvy
numatymas.

6.4. Veikla: problemos sprendimo plano realizavimas.

6.5. [vertinimas ir griztamasis rySys: tikslo pasiekimo lygio jvertinimas, pasiekty rezultaty
apibendrinimas.

7. Konsultacijy vykdymas ir apskaita

7.1. Konsultacijos vykdomos kliento pageidaujamu laiku, Salims susitarus.

7.2. Konsultacijos vykdomos jvairiais buidais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.
7.3. Pildomas konsultacijy registravimo zurnalas.

8. Konsultacijy efektyvumo vertinimas

7.1. Vykdoma Kliento ir konsultanto pokalbis — refleksija.
7.2. Klausimai refleksijai:

7.2.1. Kokig problemg sprendéte?

7.2.2. Kaip jautétés konsultacijos metu?

7.2.3. Ka naujo/naudingo suzinojote?

7.2.4. Kokiy veiksmy imtasi po konsultacijos?

7.2.5. Ar pastebimas rezultatas?

7.2.6. Kokia tolimesné pagalba reikalinga?



