PATVIRTINTA

Lazdijy rajono savivaldybés mero
2018 m. balandzio 17d. potvarkiu
Nr. 7V-33

VIESOSIOS ISTAIGOS LAZDIJU SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSajai jstaigai Lazdijy Svietimo centrui (toliau — Centras) vadovauja Centro direktorius
(toliau — Direktorius), kurj skiria pareigoms ir i jy atleidzia Lazdijy rajono savivaldybés taryba
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

2. Direktoriaus pareigybé reikalinga Centro jstatuose numatytiems Centro tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti, funkcijoms vykdyti ir veiklai organizuoti.

3. Direktoriaus atlyginimg nustato, pareigybés apraSyma tvirtina Lazdijy rajono savivaldybés
meras potvarkiu.

4. Direktoriy jo atostogy, komandiruocCiy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti
pareigy, pavaduoja kitas Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiu paskirtas Centro darbuotojas.

5. Direktorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios Lazdijy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Lazdijy rajono savivaldybés mero potvarkiais, Centro jstatais, Siuo pareigybés apraSymu

bei kitais teisés aktais.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

6.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar auksStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535, patirtj;

6.3. turéti Sias vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:
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6.3.1. bendrasias kompetencijas — savybes, nuostatas, Zinias, geb¢jimus ir jgiidzius, kuriais
paremta visa vadovo veikla:

6.3.1.1. asmeninio veiksmingumo (pasitik€jimas savimi ir atvirumas, pagarba sau ir kitiems,
kirybingumas, lankstumas, tolerancija socialinei jvairovei, pozityvumas, platus akiratis, atsakomybé
ir saziningumas, kryptingumas, orientacija j tikslus, iniciatyvumas, organizuotumas, streso valdymas,
drasa ir ryztas, integralumas — zodziy ir elgesio darna ir kt.);

6.3.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo (konceptualus mastymas, vizijos turéjimas,
gebé¢jimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti sprendimus, gebéjimas
skirti prioritetus, gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas ir analiz¢,
atvirumas pokyc¢iams, mokéjimas juos planuoti ir valdyti ir kt.);

6.3.1.3. moke¢jimo mokytis (mokymosi visg gyvenimg nuostata, atvirumas mokymuisi,
savivoka, gebéjimas jsisavinti naujg informacija, praktiSkai taikyti igytas Zinias, tinkamy ir jvairiy
mokymosi metody taikymas, gebéjimas ir noras dalytis ziniomis, patirtimi ir kt.);

6.3.1.4. vadovavimo zmonéms (gebé¢jimas formuoti ir valdyti komandas, dirbti komandoje,
gebéjimas paskatinti ir deleguoti, gebé¢jimas motyvuoti, jkvépti, geb&jimas stebeti kity veikla ir teikti
griztamajj rysj, geb¢jimas ir noras ugdyti zmones, atskleisti jy potenciala, teikti parama, geb¢jimas
moderuoti pokalbius, susirinkimus ir kt.);

6.3.1.5. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgudziai, geb¢jimas isklausyti,
1Sgirsti, suprasti, deryby igiidziai, geb¢jimas valdyti konfliktines situacijas, vieSojo kalbéjimo
(oratoriniai) jgiidZiai, geb¢jimas rengti ir aiSkiai pateikti informacija ZodZiu bei raStu — prezentacijas,
ataskaitas ir kt.);

6.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas:

6.3.2.1. strateginio Svietimo jstaigos valdymo (gebéjimas formuoti Svietimo jstaigos strateging
veiklos kryptj, rengti strateginius bei veiklos planus, analizuoti informacija apie Svietimo jstaigos
veikla, priimti ir jgyvendinti veiklos tobulinimo sprendimus, kurti informavimo sistema Svietimo
istaigoje, kurti palankiag mokymuisi Svietimo jstaigos kultiirg, susieta su strateginiais tikslais ir
grindZiamg Svietimo jstaigos etikos principais bei vertybémis, aiskiai iSreikSti Svietimo jstaigos vizija,
formuoti veiksmingus vieSuosius rySius, iSsamiai ir objektyviai atsiskaityti uz Svietimo jstaigos
veiklas ir kt.);

6.3.2.2. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (geb¢jimas motyvuoti pedagogus
tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti atsakomybe uz asmeninj tobulinimasi ir
veiklos tobulinimg, integruoti geriausias patirtis, sudaryti palankias salygas pedagogy profesinéms
kompetencijoms ugdyti, siekti, kad pedagogy jgyjamos kompetencijos biity veiksmingai
skleidziamos bei integruojamos Svietimo jstaigose, jtraukti Svietimo jstaigy bendruomenes ir

socialinius partnerius j pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesg ir kt.);
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6.3.2.3. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo (geb¢jimas kurti, veiksmingai
valdyti ir tobulinti Svietimo jstaigos organizacing struktiirg ir infrastruktiirg, formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg personalo politikg, taikyti Siuolaikinius vadovavimo metodus, nustatyti materialiniy,
finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy Svietimo jstaigai funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei
paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima, uztikrinti, kad visi iStekliai buty
valdomi ir uz juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kt.);

6.3.2.4. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (gebéjimas dalytis veiksminga
patirtimi, dirbti su kitomis Svietimo jstaigomis, remti iniciatyvas, prisidéti prie Svietimo sistemos
tobulinimo, bendradarbiauti su vietos bendruomene, verslo organizacijomis, socialiniais, uzsienio ir
kitais suinteresuotais partneriais);

6.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

6.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

6.7. ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo

Istatyme.

III. FUNKCIJOS

7. Direktorius:

7.1. vadovauja Centro darbui ir jgyvendina Savininko teises ir pareigas igyvendinancios
Lazdijy rajono savivaldybes tarybos priimtus sprendimus;

7.2. Saukia visuotinius dalininky susirinkimus;

7.3. vadovauja Centro strateginiy plany, metiniy veiklos plany ir veiklos ataskaity rengimui,
ju vykdymui;

7.4. nustato Centro darbuotojy veiklos sritis;

7.5. nustato Centro darbo tvarkos taisyklése darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe teises
akty nustatyta tvarka;

7.6. tvirtina Centro strateginius planus, Centro veiklos metinius planus, veiklos ataskaitas,
suderintus su Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi,

programas, darbuotojy darbo grafikus teisés akty nustatyta tvarka;
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7.7. tvirtina Centro etatiniy darbuotojy pareigybiy sara$a, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiCiaus;

7.8. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, atsizvelgiant j Savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios Lazdijy rajono savivaldybés tarybos nustatytg didziausig leisting pareigybiy skaiciy;

7.9. tvirtina Centro vidaus darbo taisykles, kitus organizacinius dokumentus;

7.10. dali savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti kitiems Centro
darbuotojams;

7.11. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Centro darbuotojus, nustato Centro darbuotojy
atlyginimus, skiria darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

7.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.13. uztikrina demokratinj Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavimg, bendradarbiavimu gristus santykius, etikos normy laikymasi, pedagoginio ir ne
pedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, saugia aplinka;

7.14. uztikrina darbuotojams palankias darbo salygas, remia jy iniciatyvas, ripinasi
darbuotojy kvalifikacijos kélimu, kontroliuoja saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos,
aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

7.15. uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, jgyvendinima;

7.16. uztikrina racionaly ir taupy Centro 1Sy bei turto naudojimg ir i§saugojima, veiksminga
Centro vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima
teisés akty nustatyta tvarka;

7.17. uztikrina tinkamg Centrui duoty uzduo¢iy jvykdyma laiku, analizuoja Centro veiklos ir
valdymo iStekliy bukle ir atsako uz Centro veiklos rezultatus

7.18. rengia Centro direktoriaus veiklos meting ataskaita, skelbia jg vieSai ir teikia tvirtinti
Lazdijy rajono savivaldybés tarybai teisés akty nustatyta tvarka;

7.19. skelbia viesai informacija apie Centre vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes,
mokamas paslaugas, darbuotojy kvalifikacija;

7.20. organizuoja Centro duomeny saugojimg ir valdyma teis€s akty nustatyta tvarka;

7.21. atsako uz Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
1esy (iskaitant 1éSas, skirtas Centro darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimg ir disponavima
juo;

7.22. stebi, analizuoja ir vertina Centro veiklos ir valdymo bei finansy iStekliy bukle;

7.23. rupinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais;

7.24. atstovauja Centrui teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir santykiuose

su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis;
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7.25. pagal savo kompetencija Centro vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

7.26. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, sudaro mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams galimybe kelti kvalifikacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

7.27. organizuoja Centro darba, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atlieckamos nustatytos
funkecijos;

7.28. uztikrina testinio mokymosi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas jvairioms profesinéms grupéms;

7.29. uztikrina informacijos, konsultacijy ir mokymo paslaugy bei praktinés pagalbos
smulkaus ir vidutinio verslo subjektams, kuriy buveiné yra Lazdijy rajono savivaldyb¢je, naujai
isteigtiems verslo subjektams teikimg, padeda verslo subjektams uZmegzti tarptautinius
bendradarbiavimo kontaktus su kity Saliy verslininkais;

7.30. uztikrina S$vietimo pagalbos teikimg Lazdijy rajono savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, tévams
(glob¢jams, ripintojams) ir Svietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams,
Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams;

7.31. teikia reikalinga informacing, eksperting ir konsultacing pagalba mokykloms ir
mokytojams, specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny
ugdymosi veiksmingumui, psichologiniam atsparumui uztikrinti;

7.32. teikia pagalbg Svietimo darbuotojams ir pedagogams, norintiems parengti ir platinti
mokomagjg ir metoding medZiaga;

7.33. teikia visuotiniam Centro dalininky susirinkimui tvirtinti meting finansing¢ atskaitomybe
ir Centro veiklos ataskaitg;

7.34. uzmezga ir palaiko rySius su Salies ir uzsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

7.35. atidaro ir uzdaro Centro sgskaitas bankuose, Centro vardu pasiraSo bankinius bei
finansinius dokumentus, pavedimus;

7.36. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro jstatuose ir pareigybés apraSyme.

8. Direktorius atlieka Lazdijy rajono savivaldybés tarybos priskirtas funkcijas, jtvirtintas

Centro jstatuose, turi ir kity teisés aktais nustatyty funkcijy.

IV. TEISES

9. Direktorius turi teise:
9.1. kelti kvalifikacija;
9.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir

valstybés nustatytas lengvatas;
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9.3. stazuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika;

9.5. skatinti Centro darbuotojus ir taikyti jiems drausminio poveikio priemones teises akty
nustatyta tvarka;

9.6. reikalauti, kad biity vykdomi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto ir aplinkos
apsaugos reikalavimai;

9.7. turéti kitas teises, kurios nepriestarauja jstatymams, teisés aktams bei Centro jstatams.
V. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

10. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Lazdijy rajono savivaldybés tarybai.

11. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

11.1. funkeijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei Centro jstatuose, atlikima;

11.2. visg Centro veikla, Centro veiklos rezultatus, valdymo iStekliy bei finansing bikle;

11.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

11.4. demokratinj Centro valdyma;

11.5. Centro veiklos valdymo ir apskaitos politika bei finansy kontrolg, prekiy, paslaugy ir
darby pirkimg vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu;

11.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Lazdijy rajono savivaldybés tarybos
sprendimy, rajono savivaldybés mero potvarkiy, kity teisés akty tinkamg igyvendinima Centre;

11.7. buhalterinés apskaitos organizavimg, ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos Respublikos
vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma ir kity teisés akty reikalavimus rengimg ir pateikima;

11.8. Centro turto, darbo priemoniy tausojima ir prieZiiira.

12. Centro direktorius, nevykdantis savo pareigy arba netinkamai jas vykdantis, atsako teisés

akty nustatyta tvarka.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



