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VSI LAZDIJU SVIETIMO CENTRO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. VSI Lazdijy Svietimo centro (toliau — Centro) metodininko pareigybés aprasymas reglamentuoja
specialius reikalavimus §ioms pareigoms eiti, funkcijas, teises, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — pareigybé priskiriama 3 grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus VSI Lazdijy $vietimo centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Asmuo, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj pedagoginj iSsilavinima;

5.2. turéti ne maziau, kaip 5 metus pedagoginio darbo patirties;

5.3. gerai iSmanyti neformalyji suaugusiyjy Svietimg reglamentuojancius teisés aktus, jskaitant
teisés aktus, reglamentuojanc¢ius FEuropos Sajungos struktirinés paramos administravima
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo srityje;

5.4. sugebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas;

5.5. i8manyti rastvedybos taisykles, gebéti rengti sutarciy ir teisés akty projektus;

5.6. moketi vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu (MS Office programomis);

5.7. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas;

5.8. sugebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;

5.9. buti pareigingam, darbs¢iam, kurybiskam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti

komandoje.
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. tiria ir analizuoja pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir
saviSvietos/saviugdos poreikius;



6.2. rengia ir vykdo pedagogy, suaugusiyjy ir kity socialiniy grupiy neformaliojo Svietimo
programas ir jas jgyvendina;
6.3. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagoginiams darbuotojams ir kitiems
suaugusiesiems, konsultuoja kitais Svietimo klausimais;
6.4. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy griztamajj rysj, vykdomy
kvalifikacijos tobulinimo programy rezultatyvuma;
6.5. inicijuoja, rengia ir vykdo tarptautinius, respublikinius ir rajono projektus;
6.6. konsultuoja pedagogus ir kitus suaugusiuosius neformaliojo Svietimo programy, metodinés
medziagos rengimo klausimais;
6.7. inicijuoja ir jgyvendina pedagogy ir kity suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginius
(seminarus, kursus, paskaitas, konferencijas, parodas, susitikimus ir kt.), tvarko renginiy dokumentus;
6.8. inicijuoja ir vykdo profesinés patirties sklaida, kaupia ir skleidzia inovatyvig Svietimo jstaigy
ir kity jstaigy darbuotojy parengta metoding medziaga;
6.9. kaupia ir sistemina edukacinés patirties banka;
6.10. koordinuoja Lazdijy rajono savivaldybés mokytojy metodiniy bureliy veikla, teikia
metoding pagalbg, diegiant metodines naujoves ir kitas §vietimo inovacijas;
6.11. teikia pasiiilymus dél jstaigos veiklos planavimo, rengia jstaigos ménesiy renginiy planus;
6.12. atlieka veiklos kokybés jsivertinimg ir jgyvendinamy kvalifikacijos tobulinimo programy
stebésena.
6.13. rengia Centro veiklos jsivertinimo ataskaitas;
6.14. uZmezga, palaiko ir plétoja rySius su Lietuvos ir uzZsienio Saliy Svietimo jstaigomis ir
kitomis organizacijomis;
6.15. atstovauja Centro interesams jvairiuose renginiuose, siekiant uztikrinti pasikeitimg
informacija ir bendradarbiavima;
6.16. organizuoja Lietuvos ir uzsienio delegacijy vizitus, rengia vizity programas;
6.17. organizuoja renginius socialiniy partneriy uzsakymu;
6.18. sistemina, analizuoja Svietimo duomenis;
6.19. skleidzia informacijg apie Svietimo politikg, Centro projektus, programas, metodines
naujoves ir kitas Svietimo inovacijas;
6.20. bendradarbiauja su Lazdijy rajono savivaldybés institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, dalyvauja Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos veikloje;
6.21. inicijuoja jstaigos veikly vieSinimg ir vieSina Centro veiklg socialiniuose tinkluose, jstaigos
interneto svetaingje, ziniasklaidoje ir kt.
6.22. pildo duomeny bazes, vykdo viesyjy pirkimy procediiras;

6.23. pavaduoja jstaigos direktoriy jo komandiruociy, stazuoc€iy, ligos ir atostogy metu;



6.24. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty reglamentuotas
funkcijas, atlieka kitas Centro direktoriaus jsakymu ar pavedimu priskirtas funkcijas, pagal
kompetencijg atlieka kitus darbus;

6.25. laikosi etikos normy ir Centro darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliy norminiy teisés akty
reikalavimy, atsako uz jam patikéty darby ir jpareigojimy savalaikj ir tinkama atlikima;

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Darbuotojas turi teise:
7.1. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
7.2. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, biiti
apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg
darbo vieta;

7.3. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasSyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas atsako uz:

8.1. nepriekaiStingg pareigy vykdyma, pasirenkant veiklos organizavimo budus, formas ir
priemones;

8.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

8.3 uz kokybiska dokumentacijos valdyma, informacijos pateikimg laiku reikiamoms
institucijoms ar asmenims;

8.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei iSsaugojimg, rengiamy dokumenty atitikimag
rastvedybos reikalavimams;

8.5. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieziiira;

8.6. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos

Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(Parasas) (Vardas, pavarde) (Data)



