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VSI LAZD1JU SVIETIMO CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologo pareigybé yra priskiriama 2 grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy, specialiyjy
ugdymosi poreikiy, elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems mokiniams, vertinti vaiko galias ir
sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, konsultuoti
mokytojus ir tévus vaiky ugdymo klausimais.

4. Pareigybés pavaldumas — psichologas tiesiogiai pavaldus VS] Lazdijy Svietimo centro (toliau —
Centro) direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. psichologo profesiné kvalifikacija — psichologijos magistro laipsnis (studijy apimtis ne mazesné
nei 240 kredity) ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija (ne trumpesniy nei 5 mety nuosekliyjy
studijy);

5.2. buti susipazinus ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
psichologinés pagalbos teikimg bet specialyjj ugdyma;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti standartizuotas vertinimo metodikas, atliekant asmens psichologinj
jvertinima;

5.4. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. atlieka mokinio (vaiko) psichologinj jvertinimg siekiant nustatyti jo galias ir sunkumus, raidos
ypatumus, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, bendradarbiaujant
su kitais Centro Svietimo pagalbos specialistais;

6.2. nustato mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, numato tiesioginio poveikio buidus
ir psichologinio konsultavimo techniky taikyma individualiai ar / ir grupéje;

6.3. konsultuoja tévus (globéjy, riipintojy) mokytojus ar kitus Svietimo jstaigos darbuotojus dél jy
vaiky psichologiniy ir ugdymo (si) problemy,

6.4. konsultuoja mokytojus ar kitus Svietimo jstaigos darbuotojus smurtavusius ar/ir patyrusius
smurtg mokykloje;

6.5. teikia metoding pagalbg mokykly ir neformaliojo ugdymo jstaigy pedagoginiams ir kitiems
darbuotojams mokinio (vaiko) paZinimo, ugdymo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir
(ar) ugdymosi problemy sprendimo klausimais;



6.6. kuruoja mokyklose dirbancius psichologo asistentus.

6.7. rengia rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos,
psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.8. Sviecia mokykly ir neformaliojo Svietimo jstaigy bendruomenes vaiko raidos psichologijos,
pedagogings ir socialinés psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.9. nustato prevenciniy programy poreikj Lazdijy rajono savivaldybés teritorijoje besimokantiems ir
/ar gyvenantiems vaikams;

6.10. teikia pagalba mokykly Vaiko gerovés komisijoms ir Kriziy valdymo komandoms;

6.11. bendradarbiauja su tévais (glob¢jais, riipintojais), Svietimo jstaigy pedagoginiais ir kitais
darbuotojais, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

6.12.renka informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti;

6.13. teikia informacijg apie mokinius (vaikus), turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir

ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, teisés akty numatyta tvarka;

6.14. atlieka tyrimus mokyklose suderinus su mokyklos administracija;

6.15. dalyvauja savivaldybés Vaiko gerovés komisijos ir kitose darbo grupése;

6.16. tobulina profesines kompetencijas, reikalingas funkcijoms atlikti;

6.17. tvarko ir pildo darbo dokumentus;

6.18. dalyvauja projektinéje veikloje;

6.19. vykdo kitas Centro direktoriaus deleguotas funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.  uz Centro jstatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. korektiSka gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

7.3.  uZ kokybiSka dokumentacijos valdyma, informacijos pateikimg laiku reikiamoms
institucijoms ar asmenims;

7.4. asmeny, kuriems teikiamos paslaugos, sauguma savo darbo metu;

7.5. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimams;

7.6. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieZiiira;

7.7. uZz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus.
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