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VSI LAZDIJU SVIETIMO CENTRO
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio pedagogo pareigybé yra priskiriama 2 grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti mokinio (vaiko) socialines problemas,
bendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (globéjais, ripintojais) ir mokytojais, juos konsultuojant.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus VS| Lazdijy Svietimo
centro (toliau — Centro) direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio pedagogo profesiné kvalifikacija, jgyta universitete arba socialinio darbuotojo
kvalifikacija, jgyta universitete ir jgyta pedagogo profesiné kvalifikacija.

6. Socialinio pedagogo darbo patirtis Svietimo jstaigoje.

7. Zinojimas ir gebéjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, reglamentuojanciy socialinés
pedagoginés pagalbos teikimg bei specialyj; ugdyma, Lietuvos socialinés pedagoginés pagalbos ir
specialiojo ugdymo sistemy iSmanymas.

8. Gebéjimas tirti socialinés pedagoginés pagalbos poreikj, organizuoti ir koordinuoti
socialinés pedagoginés pagalbos teikimg mokiniams (vaikams), tévams (globéjams, ripintojams),
mokytojams ir kitiems jstaigose dirbantiems specialistams, vertinti teikiamos socialinés pedagoginés
pagalbos kokybe, panaudoti ir kiirybiskai perteikti teorines Zinias, rengti ir jgyvendinti socialines
programas ir projektus.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. Vertina vaiky/mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius socialiniu aspektu.

9.2. Analizuoja mokykly Vaiko gerovés komisijy pateiktus dokumentus apie vaiko socialing
aplinka, siekdamas jvertinti vaiko/mokinio socialines problemas ir jy jtakg ugdymosi ir elgesio
sunkumames.

9.3. Renka informacijg apie vaiko/mokinio socialing aplinka, bendradarbiauja su ugdymo
Jstaigy socialiniais pedagogais, Vaiko gerovés komisijy pirmininkais, pedagogais, tévais (globéjais,
ripintojais), pagal poreik] - su kitais specialistais.

9.5. Esant poreikiui, Tarnybos socialinis pedagogas gali kreiptis j Vaiko teisiy apsaugos
skyriy, Nacionaling §vietimo agentiira, LR Svietimo ir mokslo ministerija, kitas institucijas dél
papildomos informacijos ir konsultacijy.

9.6. ISmano socialing politikg ir konsultuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) socialinés paramos ir



pagalbos skyrimo klausimais.

9.7. Savivaldybés lygmeniu koordinuoja specialiyjy poreikiy vertinima socialiniu aspektu ir
socialinés pedagoginés pagalbos teikimg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

9.8. Atlieka informacing ir konsultacing tévy ir pedagogy Svietimo funkcija, teikia sitilymus
ir rekomendacijas ugdymo jstaigy administracijai, pedagogams, klasiy auklétojams, tévams,
teisétiems vaiko atstovams, socialiniams pedagogams, VGK nariams.

9.10. Dalyvauja Centro posédziuose ir/ ar tarpinstituciniuose pasitarimuose.

9.11. Inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty kiirimg ir jy jgyvendinima.

9.12. Spresdamas problemas ir priimdamas sprendimus neperzengia savo profesinés
kompetencijos riby, laikosi konfidencialumo principo, atsako uz darbe naudojamy metody
pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.

9.13. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

9.14. Rengia rekomendacijas, teikia konsultacijas tévams socialinio ugdymo ir socialinés
politikos klausimais.

9.16. Pagal poreikj tarpininkauja tarp Kliento ir kity institucijy, sprendziant socialines
problemas.

9.17. Vykdo kitas Centro direktoriaus deleguotas funkcijas.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

10.1. uz Centro jstatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy kokybiska vykdyma;

10.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

10.3. uzZ kokybiSka dokumentacijos valdyma, informacijos pateikima laiku reikiamoms
institucijoms ar asmenims;

10.4. asmeny, kuriems teikiamos paslaugos, sauguma savo darbo metu;

10.5. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimams;

10.6. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieZiiira;

10.7. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilin} kodeksus.
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